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NOTRE
MISSION

Former les cadres et dirigeants a la reprise
d'entreprise pour garantir la réussite de leur
projet entrepreneurial

Depuis 30 ans le C.R.A Formation accompagne les futurs
repreneurs dans leur projet de reprise de TPE-PME par la
formation, I'accompagnement et le mentorat du C.R.A.

Pionnier et expert de la formation a la reprise, le CRA
Formation propose aujourd'hui au travers de ses 6 centres
nationaux, 3 programmes de formation allant de 2 jours a
3 semaines pour que chaque futur repreneur puisse quel
que soit le niveau de maturité de son projet de reprise,
acqueérir les compétences indispensables a sa réussite.
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LES COMPETENCES

DU REPRENEUR D'ENTREPRISE

Acquérir et développer les compétences liées & lexercice de la

fonction de chef d'entreprise et concourant au démarrage, & la mise
en ceuvre, au développement et & la réussite du projet de reprise
d'une TPE/PME et & sa pérennisation.
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CADRER SON PROJET

DE REPRISE ET LE COMMUNIQUER

Donner les moyens & lapprenant de clarifier et valoriser son
projet personnel de reprise d'une TPE/PME afin d'ajuster sa
posture et son discours face au cédant.
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LES PRIORITES

DES 100 JOURS APRES LA REPRISE

Acquérir les compétences nécessaires a la réussite
des 100 premiers jours de la reprise de lentreprise.
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NOTRE
RESEAU

Rejoindre C.R.A Formation, c'est bénéficier d'un
accompagnement unique avant, pendant et aprés son
projet de reprise.

Depuis 1993, ce sont plus de 3 000 personnes formées a leur projet

de reprise dentreprise.

C.RA Formation est une filiale de C.R.A Association, association a but
non lucratif, qui accompagne depuis 35 ans, les repreneurs d'entreprise
dans leur recherche de cibles et les soutient par le mentorat de chefs
dentreprise expérimentés en reprise d'entreprise. Ainsi plus de 3 000
TPE/PME ont été transmises avec succes.

Membre du Réseau Transmettre et Entreprendre, le C.R.A, c'est aussi
des partenaires historiques tels que BPI France, CCI, Entreprendre
en France, Chambres de Métiers et de I'Artisanat, Conseils nationaux
des Barreauy, des Experts-Comptables et des Notaires.

Le C.R.A est un acteur incontournable de la transmission qui offre aux
futurs repreneurs, un accompagnement personnalisé tout au long de
leur projet entrepreneurial.

Par son modéle unique et la richesse de son réseau, le C.R.A agit pour

la pérennité des TPE/PME francaises et la réussite des repreneurs.
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